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Elmos 
ESG Ziele 

 

Abschnitt: Nachhaltigkeitsziele 

Geltungsbereich: Elmos Konzern 

Unterstützte UN SD Ziele: 

 
Adressierte GRI Standards: 2-22 

 

Innerhalb des Elmos Konzerns liegen insbesondere im Rahmen der bei Elmos implementierten ISO-
Managementsysteme, aber auch darüber hinaus, bereits verschiedene Ziele mit Nachhaltigkeitsbezug vor. In 
der Nachhaltigkeitsberichterstattung werden einige ausgewählte Ziele mit Bezug zu den wesentlichen 
Auswirkungen, Risiken und Chancen vorgestellt. Die Gesamtverantwortung der Zielfestlegung liegt beim 
Vorstand. Die Umsetzung von Maßnahmen und das Monitoring der Zielerreichung erfolgt durch die 
jeweiligen Fachbereiche. Weitere Informationen zu Maßnahmen und Kennzahlen im Zusammenhang mit den 
Nachhaltigkeitszielen und darüber hinaus finden sich auf www.elmos.com im Bereich Nachhaltigkeit. 

 

Nachhaltigkeitsziele im Bereich Klimawandel 

Parameter Klimaziel 1 Klimaziel 2 
Anteil erneuerbarer Energien  
am externen Strombezug 

Beschreibung 

 

Emissionsreduktion in Scope 1 
und 2 um 40% im Vergleich zum 
Basisjahr 2022 

Emissionsreduktion in Scope 1 
und 2 um 100% im Vergleich 
zum Basisjahr 2022 

Zur Erreichung von Klimaziel 1 werden wir unseren 
externen Strombezug sukzessive auf Strom aus 
erneuerbaren Quellen umstellen. Dies erreichen wir durch 
den Kauf von Herkunftsnachweisen. 

Ziel -40% -100% 100% 

Zielhorizont 2026 2035 2026 

Berichtsjahr -20,4% -20,4% 86,6% 

Status •  •  •  

Relevanter 
IRO 

Ausstoß von Treibhausgasemissionen in der Produktion Hoher Energieverbrauch in der Produktion 

 

Nachhaltigkeitsziele im Bereich Arbeitskräfte des Unternehmens 

Parameter 
Teilnahmequote bei Pflichtschulungen  
zum Thema Compliance 

Arbeitsunfälle gemessen anhand  
der 1.000-Mann-Quote 

Beschreibung 

 

Um eine kontinuierliche Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden zu 
gewährleisten, bietet Elmos zahlreiche Schulungen und 
Weiterbildungen an. Wichtige Schulungen zu zentralen Themen (z.B. 
Compliance, Code of Conduct, Cyber-Security, Arbeitssicherheit, 
Umweltschutz und Energiemanagement) sind in regelmäßigen 
Abständen von allen Beschäftigten zu wiederholen und erfolgreich 
zu bestehen. 

Wir setzen auf höchste Standards bei der 
Arbeitssicherheit. Daher ist das Elmos Arbeitsschutz-
Managementsystem für den Hauptstandort in Dortmund 
nach den strengen Anforderungen der ISO 45001 
zertifiziert. Im Rahmen dieses Systems setzen wir uns 
durchgehend für eine Reduktion (meldepflichtiger) 
Arbeitsunfälle ein. 

Ziel >95% <10,6 

Zielhorizont Jährlich Jährlich 

Berichtsjahr 92% 6,9 

Status •  •  

Relevanter 
IRO 

Kompetenzentwicklung durch Aus- und Weiterbildung 
Attraktive Arbeitsplätze mit guten Arbeitsbedingungen 
und vielen Zusatzleistungen 
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Nachhaltigkeitsziele im Bereich Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette 

Parameter 
Überwachung wesentlicher  
Lieferanten und Dienstleister 

Compliance  
in der Wertschöpfungskette 

Beschreibung 

 

Im Rahmen unserer Risikoanalyse sollen alle 
wesentlichen Lieferanten mit direkter Beteiligung 
an der Wertschöpfung von Elmos überwacht 
werden. Dabei handelt es sich in erster Linie um 
Lieferanten und Dienstleister, die an der 
Entwicklung und Entstehung unserer Produkte 
beteiligt sind. 

Zur Meldung von Compliance-Vorfällen hat Elmos ein 
Hinweisgebersystem mit unterschiedlichen Meldekanälen eingerichtet. 
Innerhalb des digitalen Meldesystems gibt es ein separates Modul zur 
Meldung von Verstößen innerhalb der Lieferkette. Ziel ist es, keine 
Meldungen zu kritischen Vorfällen zu erhalten. Sollte dies dennoch der 
Fall sein, hat Elmos einen dezidierten Prozess zum Umgang mit derartigen 
Meldungen etabliert. 

Ziel 
100% der wesentlichen Lieferanten und 
Dienstleister 

0 kritische Meldungen 

Zielhorizont Jährlich Jährlich 

Berichtsjahr 
100% der wesentlichen Lieferanten und 
Dienstleister 

0 kritische Meldungen 

Status •  •  

Relevanter 
IRO 

Nicht-Einhaltung des Code of Conduct für 
Lieferanten und Geschäftspartner 

Nicht-Einhaltung des Code of Conduct für Lieferanten und 
Geschäftspartner 

 

 

Weitere Dokumente Unternehmensprofil & Produktnutzen 
Wesentlichkeitsanalyse & ESG-/Nachhaltigkeitsstrategie 
ESG Richtlinien 
ESG KPIs 
Nachhaltigkeit zugleich Nichtfinanzieller Bericht 
Zertifikate 
Begleitende Dokumente 
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